SVERIGES KRISTNA RAD

Né&ringsdepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande 6ver betdnkandet ArbetsKraft (SOU 2003:95)

Sammanfattning

Betankandet ger ett bra genomtankt forslag till modell for |6nebidragssystemets utformning.
Det & en rad brainsatser somi slutéandan &ar inriktat pa att manniskor ska hitta fram till ett
arbete utan bidrag eller en trygg " skyddad anstélining”. Flera olika mojligheter forstarks for
skapandet av arbete genom sociala kooperativ, privata arbetsgivare och aven eget féretagande.

Synpunkter

Det som vacker oro &r att det framstar som problemfritt att genomféra férandringen och att
nagra extra resurser inte behovs forutom ckade informationsinsatser. Som vi ser det finns det
en rad frégor som behover belysas grundligare och det behtvs med storsta sannolikhet stérre
insatser &n barainformation for att fa systemet att fungera.

e Att forandra bedomningssystemets grundmonster att moéta funktionshindrade som
likvérdiga medborgare och inte som patienter, kréver ett méte pa lika villkor mellan
handlaggaren och den funktionshindrade. Vi tror att det kravs 6kad tid for
handledning, utbildning och andra stédinsatser for att méta de nya krav som forsl aget
stéller. Grunden for detta resonemang ar den vidare definition av nedsatt
arbetsformaga som skatillampas. Definitionen & bra men kraver en varsam lyhordhet.

e Kyrkornas diakonala medarbetare kan vara en viktig stédjande part under
handlaggningen.

e Vi tror att den nya definitionen " nedsatt arbetsforméaga’ oppnar mojligheter for
manniskor inom andra delar av bidragssystemet att komma ut pa arbetsmarknaden.
Mojligheten att finnas kvar i anstéllning efter rehabilitering tas upp i utredningen.
Fortidspensiondrer & en annan grupp, personer med annan kulturell och spraklig
bakgrund en annan. Har bor resurser dverforas till 16nebidragssystemet.

e Utredningen lyfter fram arbetsmiljon som en viktig del i anstéllningen. De fackliga
organisationerna ges ett sarskilt ansvar. Har borde &ven handikapporgani sationerna
med sina specialkunskaper om olika funktionshinder kunna medverkatill fungerande
arbetsplatser. Dessainsatser kan &ven behdvas under en langre tid for att utveckla och
forbéttra arbetsplatserna (s.76)



o Né&r det gdller stodet till start av néringsverksamhet &r det sarskilt viktigt med en
kontinuerlig utvérdering. Lag 6verlevnad bland de startade verksamheterna kan annars
skapa manga individuella ekonomiska katastrofer.

Detta yttrande av forberetts av Per Starke, omradeschef vid Bracke Diakoni. Beslut om
yttrandet har fattats av styrelsens arbetsutskott inom Sveriges Kristna Rad.

Stockholm 2004-02-05

Kerstin Enlund Sven Bernard Fast
Ordférande i arbetsutskottet General sekreterare
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